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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Criterios de valoracion 

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 	 5 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornas donde se desenvuelve. Puede afianzar. 	 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 	 3 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 	 2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento Puede mejorar 

Competencias comunes 
y directivas 

Conductas asociadas 

valoracion de los servidores 
publicos [1-5] 

Valoracion 
anterior 

Valorados actual 
Comentarios para la 

retroalimentación Superior Par Subalterno 

20% 

Orientación a 
resultados 

Gana° con oportunidad en función de estándares, 
ob.trvos y mead establecidas pa la entidad, I. 
funcione. que le eon amen«. 

0,0 liealwa todas I. acciones necesarias para akanzar los 

presenta 
on}envos propuentos enfrentando loe aniteculos que se 

 

Total Puntaje del valorado, 0,0 0,0 0,0 

2 
Orientación al 

ciudadano 

Considera las neces.a.s de los usuarios al diseñar 
proyecta, o servia. 
Reconoce k interdependenua entre su trabalo y el de 
otros 

Total Martaje Evaluad« 0,0 0,0 0,0 

3 Transparencia 

Proporciona .nforrnx. Cenar. oln«. Y ...da en 
hechos 

0,0 Etecuta runcones con base en la. normas y adate 
aplicables 

Total Puntaje Evaluad« 0,0 0,0 0,0 

4 
Compromiso con la 

organización 

prora. necesidades 
 

Antepone I. necesidades de la apana.On a s. 

Demu.tra se.00 de pettenencla en toda. s. 
actuaciones 

Total ~teje Evaluador 0,0 0,0 0,0 

5 
Liderazgo 

Genera un Gana posetvo y de segundad en tus 
colaboradores.  
Fomente la parbcipacetn de tal.. loe que urefica 
esfuerzos haca ~evos y metas insteueronaks 

Total ~taje Evaluador 0.0 0,0 0,0 

6 
Planeación Establece antele,. caros y conos. e•tructurados y 

coherentes con las metas aparear...a 

Busca soluciones a loe problemas 

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0 

7 
Toma de Decisiones E'.° c'n  '''''u"w'd.entre r'''''''  ''''''''''''' " Pral.. a malear 

0,0 Decde baso pret.. 

Total Puta» Evaluad« 0,0 0,0 0,0 

8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 
'''''''P''"'""' °'"'Msab, 	0 "and°'..v."` 
y c.ndo no hacerlo 

Mantiene con aue colaboradores relecrones de respeto 

Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0,0 

9 

Conocimiento del 
Entorno 

Ea comente de las cord.ones especlf.as del entorno 
organotacaonal 

0,0 Ud al die en Loe apontearmentos CIMA del sector y 
del Estado 

 

Total Pu taje Evaluado, 0,0 0,0 0,0 

TOTAL 00 \  

valoracion final 
	

0,0 
	 0%I 
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CONCERTACION COMPROMISOS ESTRATEGICOS Y/0 INSTITUCIONALES 
1. Idendficacion 

1.1. Nombre de la Entidad: 
1.2. Dependencia 
1.3. Nombre Gerente Publico 
1.4. Nombre Superior Jerarquio 
1.5. Fecha Sucripcion Acuerdo de Gesth 
1.6.Vigencia del Acuerdo de Gestion 

FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 

SUBDIRECCIÓN FINANCIERA 

LUZ FANY VACA GUTIERREZ 

JAIME LUIS LACOUTURE PEÑALOZA - DIRECTOR GENERAL FPS 

28 DE FEBRERO DE 2017 
2017 

2. Concertacion 
Componentes 

2.7. Observaciones 

N° 2.1. Peso 2.2. Compromisos Estrategicos y/o 
Institucionales 

2.4. Meta 2.5. Indicador 
2.6. Fecha 
inicio-fin 

Gerente Publico Superior Jerarquico 

1. 40% 

Garantizar la adecuada actualizacion de la 

contabilidad del Fondo de Pasivo Social 

en el Sistema Integrado de Información 

Financiero (SIIF) 

4 

No. De Balances de la 

Contaduría General de 

la Nación revisados y 

aprobados / No. De 

Balances de la 

Contaduría General de 

la Nación recibidos. 

02/01/2017 - 

31/12/2017 

2 40% 
Supervisar las operaciones financieras de 

Tesorería en el seguimiento a los 

convenios con entidades financieras 

4 

No. De informes de 

seguimiento a 

convenios con 

entidades financieras 

revisados / No. De 

informes de 

seguimiento a 

convenios con 

entidades financieras a 

presentar 

02/01/2017 - 
31/12/2017 

3 20% 

Proponer, elaborar y tramitar las 

modificaciones presupuestales, de 

acuerdo con las solicitudes y 

aciones presentadas por las 

d erentes 	.endencias de la Entidad, de 

conformid o con las normas legales 

vigentes. 

100% 

No. De Modificaciones 

Presupuestales 

realizadas / No. De 

Modificaciones 

Presupuestales 

recibidasr 

100%, debido a que 
 

02/01/2017 - 

31/12/2017 

Se realiza 

concertación de este 

compromiso al 

las modificaciones 

presupuestales que 

se efectuen de 

acuerdo a las 

solicitudes 

recibidas, se 

realizarán por 

evento de acuerdo a 

lo que se presente 

en la Vigencia. 

Total 100% .--- 

.._,,,,-.  
Firma de 	rior 	rarquico r irma 	Gerente Publico 
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